GUIA Y RECURSOS SOBRE COVID-19

ESCUELAS Y GUARDERIAS

EXPOSICION AL
COVID-19

Las escuelas deben proporcionar
una notificacion de exposicion
general a la comunidad escolar
cuando exista un riesgo alto de

cualquier enfermedad infecciosa.

Los estudiantes con una
exposicion conocida al COVID-19
deben seguir los lineamientos de
exposicion para el publico
general.

Centros de COVID-19
segun el CDPH

PRUEBA POSITIVA
PARA COVID-19

Los estudiantes con sintomas
deben usar una mascarilla y se
deben realizar una prueba
inmediatamente.

Los estudiantes con sintomas no
deben regresar al campus hasta
gue se sientan mejor y hayan
pasado 24 horas sin fiebre y sin el
uso de medicamentos para
bajarla.

Los estudiantes y el personal que
den positivo a la prueba deben
seguir los lineamientos para el
publico general.

Guia para las escuelas del CDPH

No se puede impedir que
ninguna persona use una
mascarilla, a menos que su uso
represente un riesgo para la
seguridad.

Las mascarillas son altamente
efectivas y son una herramienta
econdémica para mitigar la
transmision de enfermedades
respiratorias.

Obtenga el mayor beneficio de

las mascarillas segun el CDPH

Al ser lugares de trabajo, las
escuelas seguiran las
regulaciones de prevencion y
notificacion sobre COVID-19 de
Cal/OSHA.

Las escuelas deben reportan los
brotes al Departamento de Salud
Publica.

Requisitos de CalOSHA

Centro de lugar de trabajo segun

el CDPH
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https://schools.covid19.ca.gov/
https://schools.covid19.ca.gov/
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/K-12-Guidance-2023-24-School-Year.aspx
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/Get-the-Most-out-of-Masking.aspx
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/Get-the-Most-out-of-Masking.aspx
https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus/Non_Emergency_Regulations/
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/EmployeesAndWorkplaces.aspx
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/EmployeesAndWorkplaces.aspx

